
 
Nous croyons sincèrement que… 

La formation obligatoire pour la prévention de 
l’intimidation, du harcèlement et de l’abus est plus 

importante que toute autre formation dans le sport !! 
Si nous, en tant que leaders, “véhiculons les valeurs 
positives que la société exige”, quelle autre formation 

pourrait être considérée comme plus importante? 
 

Mise en place donc, par Soccer haut-Richelieu, d’un programme pour un 
comportement sain de ses entraineurs et un suivi adapté 

Afin de créer de meilleures conditions d’encadrement de ses joueurs, Soccer Haut-
Richelieu propose un nouveau moyen pour soutenir ses entraineurs dans une approche 
différente envers les enfants.   

Cet aspect pédagogique définit les composantes en veillant à : 

 La mise en situation de différentes activités, visant ainsi à sensibiliser et à 
souligner les bons comportements.  

 La préparation du déroulé pédagogique et des évaluations en fonction de la 
durée de la formation et du rythme des participants ; 

 Un suivi du processus de progression de chacun des participants au travers les 
différents modules à étudier tout au long de la formation. 

Le concept sert à encourager les nouveaux entraineurs ainsi qu’à conforter les plus 
anciens à travers leur rôle qui, malgré les années de compétence peut parfois varier 
compte tenue de l’âge des participants qui lui change irrémédiablement à chaque 
année. 

Tous les ans, la bataille pour le recrutement éclate, nous espérons ainsi démontrer 
l’intérêt qui nous est si cher pour que  les plus craintifs se sentent escortés dans leur 
participation. 

De plus, afin d’inviter plus de personne à s’impliquer dans le bénévolat, les entraineurs-
chefs de chaque équipe se verront remettre 50 % des frais d’inscriptions de leur enfant 
à la fin de la saison, si leur implication perdure jusqu’à la fin de la saison. 

Cette «formation» a bien évidement un coût qui lui aussi est pris en charge à 100 % 
par Soccer Haut-Richelieu. 

Soccer Haut-Richelieu est très fier d’être le premier organisme de soccer à pouvoir offrir 
ce genre de support à ses bénévoles dans la province de Québec 
 


